КАРТА УМОВ ПРАЦІ

Установа ________________

Номер робочого місця_______

 м. Запоріжжя



Професія(посада)___________

Виробництво: навчання

__________________________

 роботі з ПЕОМ



Номери аналогічних робочих







          місць _____________________

1. Оцінка факторів виробничого середовища та трудового процесу

№ п.п
Фактори виробничого середовища та трудового процесу
Дата дослід-жень
Норма-тивне значення
Фактичне значення
Тривалість за зміну (%)

1.
Невикористане рентгенівське випромінювання

100 мкр/г

50

2.
Ультрафіолетове випромінювання

10 кв/м

60

3.
Напруженість електричного поля

15 в/м

90

4.
Іонізація повітря

600 шт/см

90

5.
Рівень шуму

50 дБА

50

2. Гігієнічна оцінка праці.

При хронометричному контролі однієї навчальної години встановлений ряд несприятливих факторів, які збільшують зорову напругу: постійна адаптація очей в умовах різної яскравості, недостатня чіткість та контрастність зображення на екрані, строчність його структури, яркостні мелькання. При цьому зорова напруга збільшується наявністю відблисків на клавіатурі й екрані, нерівномірністю освітлення робочої поверхні, великими перепадами яскравості між робочою і навколишніми поверхнями.

 Постійне статичне навантаження при роботі за дисплеями, яке обумовлене нерухомою робочою позою, призводить до втоми опорно-рухового апарату.

3. Оцінка технічного й організаційного рівня.

У кабінеті встановлений комп’ютерний клас із ____ персональних комп’ютерів: _____ робочих місць учнів та 1 робочого місця учителя на загальній площі _____ кв. м. типового проекту. Освітленість на робочих поверхнях приблизно 500 лк. Комп’ютери розташовані по периметру кабінета. Завантаження кабінету складає _____ годин щодня.

4. Атестація робочого місця.

Робочим місцем вчителя інформатики є комп’ютерний зал і безпосередньо робоче місце вчителя (РМУ). РМУ укомплектоване монітором, системним блоком. Розміри робочого столу 500х700х720 мм.

5. Рекомендації щодо умов праці.

Умови праці повинні відповідати усім вимогам до кабінетів обчислювальної техніки усіх типів середніх навчальних закладів.

6. Пільги і компенсації.


Чинні міри
 Запропоновані міри
 Розмір доплат (%)

 Доплати
 12 %
 Відповідно до нак. № 166 від 30.08.91 Міністерства освіти України "Про затвердження інструкції про порядок нарахування заробітної плати робітникам народної освіти"  п. 1.164. Робота за дисплеями.
 12 %

З атестацією ознайомлений:
Голова атестаційної комісії


__________________________

Члени комісії:

__________________________

__________________________

__________________________

